Réunion inter académique  - ile de France- Lille  - CCF : 23/01/07

p 1 / 7

La réunion est animée par les quatre Inspecteurs Pédagogiques Régionaux :

· Mme Claude GAVRILOVIC : IPR de Paris

· Mme Caroline BONNEFOY : IPR de Versailles

· M. Philippe GARNIER : IPR de Créteil

· M. Jean Pascal DUMON : IPR de Lille

Les présents :

Tous les enseignants de biochimie génie biologique et chef de travaux intervenant en BTS biotechnologies des établissements de l’inter académique : Ile-de-France – Lille 
Les enseignants de biochimie génie biologique de Gennevilliers

Rapporteur : Sylvie Bardes, professeur au lycée de la Vallée de Chevreuse à Gif sur Yvette

PREMIERE PARTIE / Présentation du diplôme rénové :

Référentiel des activités professionnelles (RAP) : 

Commentaires sur le référentiel :

p7 : Environnement technique de l'emploi, les emplois concernés, les secteurs d’activités ... 

p8 : Les 6 fonctions du Technicien Supérieur

Les fonctions sont ensuite déclinées en 25 activités : condition d'exercice et résultats attendus

Tableau de relation du référentiel des activités professionnelles et du référentiel de compétences : p36

Compétence = savoir faire et savoir associés

Ce tableau est ensuite décliné en référentiel de formation

Savoir et savoir faire déclinés en 10 modules : 7 : professionnels et 3 généraux 

Horaire hebdomadaire et les savoirs associés : p157

Les éléments de la  spécificité de ce BTS

· Les enseignements technologiques sont mis en avant (important volume horaire)

· Des heures de soutien en nombre important

· Le PPE 

L’enseignement en module : ce découpage est souhaité car il facilite la mise en place

· VAE (importance croissante) : 

· formation tout au long de la vie (GRETA) 

ECTS (système de transfert de crédit européen, plutôt en fin de formation : 60 crédit  / année)

On constate une évolution vis à vis de l'intégration des BTS dans le système LMD , en effet la profession de diététicien vient d'obtenir cet accord via le ministère de la santé, suite à une formation en 3 ans. 

Les modules  des enseignements technologiques : 

Enseignement théorique + activités technologiques : toujours mixte à la différence du AB

Les points qui ont guidé l'élaboration de ce référentiel 

· réaffirmer le côté biotechnologique d'où le développement des modules 1 et 6

· moderniser le diplôme

· éviter la redondance 

· utiliser les compétences des STL, 

· lier biochimie structurale et fonctionnelle

· mettre les élèves en situation active

Module 1 : Biologie moléculaire et génie génétique

Les nouveautés :

·  fusion de deux discipline fondamentale : Biologie Moléculaire (discipline fondamentale) et Génie Génétique (discipline appliquée)

· apparition de TP en première année : 

1h donc organisation particulière, regroupement d’heures au moins quinzaine

Concepts et techniques de base 

· les TP de 2de année durée 3,5 h : concept et synthèse, de mise en oeuvre plus délicate

· on n'attend pas une surenchère de connaissances mais une adaptation aux techniques émergentes du milieu professionnel

Il semble que les coefficients de 0,5 en première et seconde année ne reflètent pas à la disproportion des volumes horaires enseignés, est-il possible de revoir ces coefficients ?

Non,  ils sont inscrits dans le référentiel, mais par la pondération des indicateurs on pourra prendre en compte cette réalité.

En 2004 début d'élaboration d'un livret d'accompagnement qu'en est-il ?

Module 2 : Biochimie analytique

Clairement TS1

· Sensibilisation à la sécurité et à la démarche qualité dès le début

· Technique de base de biochimie

· Nouvelles techniques ou celles qui se sont très répandues : fluorimétrie, spectrométrie de masse, microfluidique (= électrophorèse capillaire, d'ici 5 à10 ans les gels agarose ou polyacrylamide n'existeront plus)

Module fortement interfacé avec le module 3 « protéines »

Les enzymes sont basculées vers le module 3« protéines »

Module 3 : Biochimie structurale et fonctionnelle des protéines

Unité autour des protéines : liaison entre biochimie structurale et fonctionnelle ceci avec l'idée de faire vivre le côté structural

Anticorps = protéine l'immunologie moléculaire se retrouve dans ce module et non la cellulaire

Enzyme = protéine se retrouve dans ce module

· les sections 1 à 3 : biochimie structurale classique reliée à la bioinformatique : 
domaine / banque de domaine et alignement de séquences 

Une formation est demandée à cette occasion, proposition de  2 jours d'initiation et 2 jours de pratique

· la section 4 : purification des enzymes et l'immunoenzymologie

Possibilité de grouper ces TP avec Biochimie analytique  en 1ere année et TP de Biologie Moléculaire 

Attention dans les compétences, la détermination d'activité enzymatique n'apparaît pas,  tout n'a pas été listé. 
Il est urgent de faire ces remontées pour chacun des modules auprès de l'inspection.

Module 4 : microbiologie et génie fermentaire

C'est le module qui a perdu le plus d'horaire : en première année pas de changement, mais en seconde année 10 heures sont devenues 6 heures. On regrette cette perte d'heures limitant les répétitions qui peuvent être des appuis pédagogiques. Pas de grand changement sur le fond  Pas de découpage horaire proposé.

Ce qui a disparu : 

· l'étude des différents groupes de « Systématique ». 

· la partie génome sera faite dans le module 1 on ne pourra plus reprendre ces notions au vue de la perte horaire, 

· les techniques de bases sont sensées être des acquis pour ceux qui viennent de STL en soutien pour les autres, 

· les applications et les produits dans la micro industrielle

· l'amélioration des souches.

Les nouveautés : 

· la biochimie structurale : de réels connaissances de base sont attendus dès le début de la première année. (glucides et lipides, révisions + docs si besoin) 

· le métabolisme dans son entier (avec les régulations), c'est le seul endroit où cela sera fait et c'est assez lourd 

· la bioingénierie a été développée (étude des fluides) 

La majorité des chapitres est demandée sous forme d'étude de documents : pas de savoir réel, les savoirs se transforment en « savoir étudier des documents ».

La démarche qualité est intégrée à tous les travaux pratiques 

Une formation en assurance qualité recherche est demandée. Un guide d'accompagnement serait souhaité afin de donner vie au projet amorcé en 2004, il serait l'expression synthétique des réflexions académiques.

Module 5 : Biologie et technologies cellulaires

Ce module est recentré vers la Biologie Cellulaire : cellule animale et végétale et immunologie cellulaire

de la génétique classique (les bases) vers la cytogénétique 

Harmonisation avec le module 1  pour la transfection des cellules animales

Son volume horaire confortable : il va y avoir du travail pour trouver les manipulations

Ne pas oublier la compétence C110 – prélèvement de tissus et d'organe 

Module 6 : Bioinformatique 

3 sous parties : 

· Informatique de laboratoire

· bioinformatique à traiter d'un point de vue utilisateur et non concepteur, à lier avec les modules 1, 3 et 5 

· robotique : peut poser quelques problème mais c'est une préparation pour l'avenir 

Remarque : notons la disparition du site infobiogen

Les stages : 

Durée globale : 15 semaines 

· première année

· 5 à 6 semaines, début fin mai 

· approfondissement d’une méthodologie ou d’une technique ou encore étude de l’une de leurs applications 

· seconde année

· 9 à 10 semaines 

· le travail du stagiaire sera identifié dans le cadre d’un projet du laboratoire ou d’une thématique de recherche

Evaluation et suivi réalisés conjointement par le maître de stage et le professeur tuteur 

Le CCF va libérer du temps en seconde année et les écrits auront lieu plus tard, ceci permettra à partir de 2010 de disposer des 30 semaines .nécessaires

Le référentiel de l'examen : p143

· CCF élaborer à partir des textes réglementaires

· 6 épreuves écrites sous forme ponctuelle

· épreuve pratique (4 sous épreuves évaluées à l'aide de 2 CCF chacune)

EPS : les années « charnières »

Session 2008 

· CCF : première situation d’évaluation en 2008 pour les étudiants de la promotion 2007 - 2009 

· Epreuve ponctuelle pour les étudiants de la promotion 2006-2008 

Session 2009 

· CCF : première situation d’évaluation en 2009 pour les étudiants de la promotion 2008 – 2010

· CCF : seconde situation d’évaluation en 2009 pour les étudiants de la promotion 2007 - 2009 (autres épreuves ponctuelles écrites ou orales) 

· Redoublants de la session 2008 : toutes les épreuves sont ponctuelles.

Tableau des équivalences (p165)

Un candidat refusé à la session 2008 (note au global <10) peut conserver le bénéfice de certaines épreuves (notes >10) selon le tableau des équivalences

Pour épreuves aux notes <10 

· comme plus de français et d'anglais dans le nouveau référentiel, « on oublie ». 

· maths et sciences physiques : pas de changement les épreuves sont repassées indépendamment.

· Pour le science bio ou l'EPS théoriques la candidat devra repasser les épreuves correspondantes et donc se mettre à niveau pour suivre l'évolution du programme 

EPS pratique : une épreuve ponctuelle devra être créer pour les candidats extérieurs il y aura un roulement entre les établissements pour l'organisation de ces épreuves

SECONDE PARTIE / Mise en place du Contrôle en Cours de Formation (CCF)

Les référentiels ont été écrits en pensant plus ou moins au CCF mais sans savoir ce que cela était, il faut donc s'attendre à des anomalies dans la description des compétences et des indicateurs

Tout le groupe STI doit avoir une pratique du type CCF et non BTS blanc afin de continuer à affirmer le côté technologique sinon nous tendrons vers l'enseignement général qui eux aussi ont introduit les TP dans leurs évaluations. Charge à nous, de nous approprier et de faire vivre le CCF.

L'originalité majeure est le raisonnement en terme de compétences, nouvelle façon d'évaluer et de gérer notre enseignement.

Remarque : un sujet sorti pour évaluation terminale ne peut pas être utiliser en CCF tel quel.

Textes de référence

Création du CCF et les textes réglementaires 

· BAC. PRO. 1990 : arrêtés de 1990 à 1993, décrets 1995 modifiés 1996, arrêtés de 1997 et notes de services de 1997 (référentiels des diplômes rénovés) 

· CAP et BEP 1992 : arrêté de 1992 puis arrêté de 2002  (référentiels des diplômes rénovés) 

· BP et BTS 1995 : Arrêté de 1997 (référentiels des diplômes rénovés) 

Textes d’accompagnement  

· BO. hors série N°2 du 27/03/97 

· Recommandations de l’IGEN STI - Septembre 1994 

· Rapport de l’IGEN (STI/EG) de 1999 

· Rapport de l’IGEN (STI/EG) de 2002 

· Projet de circulaire de la DESCO, à suivre

Le CCF pourquoi ?

Les épreuves pratiques ponctuelles étaient :

· fortement critiquées par les professeurs : artificielles, redondantes, décalées par rapport à la réalité professionnelle …. 

· à coût élevé : matières d’œuvre, frais de déplacement des correcteurs, professeurs et professionnels, prise en charge des candidats du privé par les établissements publics centres d’examen de plus en plus lourde

· d'intérêt limité, si ce n'est celui de « filtrer » les candidats à priori moins bien préparés 

Le CCF lui

· permet un cadrage, plus rigoureux que le contrôle continu (=moyenne des TP) car le choix des compétences est sous contrôle des IPR et la démarche est différente

· s'inscrit dans la démarche qualité et performance : le TP est fait car il aide à l'acquisition des compétences et non pour le seul plaisir du « beau »

· favorise une évolution dans la pratique de l'évaluation pour une meilleure concordance avec les ECTS

Définition 

Évaluation certificative

· Il fait partie de l'examen

· Il ne concerne que les épreuves désignées

· l'Inspection Générale vérifie tout ou partie des compétences terminales.

Évaluation de compétences terminales globales et élémentaires

Dans le tableau on trouve : les compétences globales terminales en titre et les indicateurs dans la colonne de droite. La colonne de gauche indique les détails de la compétence globale (« compétence détaillée »). On parle alors de compétences terminales élémentaires.


Numéroter les compétences terminales élémentaires afin de facilite le travail

Les compétences élémentaires ne peuvent pas être modifiées sans concertation par contre il nous est possible d'affiner les indicateurs. 

Signaler rapidement les éventuels manque en compétences élémentaires à l'inspection.

Il ne s’agit pas d’évaluer des savoir-faire mais des compétences, visées par un contenu de formation défini par le règlement d’examen : 

· Arrêté du 08-11-2006 

· JO du 15-12-2006 

· BO n°1 du 04-01-2007 

D'autre part le référentiel définit les situations d’évaluation : U51, U52, U53 et U54

Précision sur le référentiel : les situations d'évaluation peuvent toutes être combinées entre elles.

Règlement d'examen : situation d'évaluation (SE)

Pour chacune des situations d'évaluation

· à chaque fin d'année soit 2 par session

· en fin d'année

· durée 3h

· coefficient : 0,5 

L'évaluation est conduite 

· dans l'établissement de formation, 

· par sondage : on ne cherche pas évaluer toutes les compétences

· sur des périodes planifiées : 3 semaines en fin d'année scolaire (mars possible) connues de tous en début d'année (octobre) arrêtées par le chef d'établissement en concertation avec l'équipe pédagogique.

Les compétences terminales globales sont définies à l'annexe 1B

Voir tableau de synthèse p136

Formation des étudiants 

Compétence (Haut Conseil de l'Education) : dans un contexte donné, une compétence est un ensemble intégré de connaissances, de capacités et d'attitudes

Formation : acquisition des compétences donc des connaissances, savoir-faire et savoirs technologiques associés

Il faut modifier notre comportement lors de l'évaluation, plutôt que de lister des points de détails, adopter une vision globale 

Une compétence est une capacité appliquée à une situation particulière dans un contexte particulier : convergence d'attitude, de connaissance et de capacité

Bien analyser les tableaux de correspondance unités et modules.
Élaborer un plan de formation ou progression pédagogique

Il s'agit d'établir une liste ordonnée d’activités technologiques reprenant les  compétences terminales élémentaires à acquérir (en fonction des difficultés et du temps). Les équipes pédagogiques seront donc amenées à travailler de façon cohérente et en collaboration pour l'organisation sur les deux années de ce document. Ce document est communiqué aux étudiants en début d'année scolaire. Par contre une grande liberté est laissée aux équipes pour l'organisation.

C'est un document de synthèse : ne pas trop détailler les compétences ou savoir-faire (si plus lisible pour les étudiants) y adjoindre quelques éléments temporels (durée en semaine, période d'acquisition) 

En fait le candidat est informé en début d'année scolaire :

· du nombre de situations d'évaluation et de leurs objectifs

· du calendrier de ces situations d'évaluation

· du règlement

Planifier les situations d'évaluation dans l'espace et le temps.

Une fiche de suivi de l'acquisition des compétences peut être réalisée pour chaque étudiant, si besoin. Elle permet de voir combien d'objectifs définis pour une séance ont été atteints et elle s'inscrit dans la démarche qualité.

Remarque : dans l'esprit du CCF, un élève n'est évalué qu'après acquisition de la compétence 

En cas d'absence de l'étudiant, celui-ci doit dans la mesure du possible rattraper les compétences manquées par rapport au plan de formation fourni, comme cela se passe lorsque l’examen est ponctuel et final ;

Modalité de mise en oeuvre

· Une compétence ne peut être évaluée qu'une seule fois avec un choix donné d'indicateurs

· Les candidats sont convoqués par le chef d'établissement : convocation avec date (une fourchette peut être donnée) et code de l'épreuve (envoyé par recommandé en cas d'absence) 

· Une liste d'émargement sera fournie

· Le candidat ne sera pas informé de sa performance (car la note sera définitivement arrêtée en jury) ni note ni indication.


Un cadrage sera fait par situation d'évaluation en amont par l'inspection au moins la première année.

· Organisation dans le cadre des activités habituelles de formation et sans les interrompre ou en même temps pour tous les candidats si l'équipement le permet.

· Une situation peut être utilisée si nécessaires à plusieurs reprises. Il est possible de faire des sujets avec tirage au sort en cas d'équipement insuffisant, tout en essayant d'être aussi égalitaire que possible.

· Les professionnels peuvent être associés (le problème de leur rémunération est posé).
Il est regrettable qu'ils ne soient pas associés d’office car ils sont à l'initiative de ces référentiels et le diplôme valide une formation professionnalisante.
Il sera posé au SIEC la question du dédommagement des professionnels et de la destination de l'argent qui était avant destinée à l'examen.

· Respect de l'impartialité

· Archivage des sujets, notes et copies pour au moins une année après le jury de délibération 

Obstacle à une mise en oeuvre optimale du CCF

· Ambiguïté des textes réglementaires ou du référentiel : un réajustement est prévu

· Manque de formation des enseignants et instabilité des équipes... la encore l'équipe revient au coeur du CCF

· Absences des professeurs formateurs au moment de l'évaluation

· L'excès de documents annexes

· L'absence des candidats  

Cas d'une absence non justifiée : 

· à une situation : note 0, compensation possible avec la seconde

· à deux situations : diplôme non délivré

Cas d'une absence justifiée : (certificat médical)

· Une autre date d'évaluation doit être proposée

· Si impossibilité de présence, la note 0 est attribuée et compensation possible par la seconde situation d'évaluation.

· Les redoublements

Les notes ne peuvent pas être gardées 3 ans 

Candidat redoublant en TS2

Donc il faut repasser en début de deuxième année  au cours d’une séance ordinaire en évaluant pour ce candidat certaines des compétences élémentaires mises en oeuvre au cours de cette séance, ou lors de celle de fin d'année de la promotion suivante (À prévoir)

Candidat redoublant en TS1

Le redoublement en première année n'est justifié que pour des raisons médicales généralement en cas d'appel ce dernier est accepté, la première année est alors banalisée (non conservée)

Elaboration d'une SE 

· contextualiser : placer les opérations dans un contexte professionnel,

· choisir les activités, 
remarque le CCF permet une ouverture vers la mise en oeuvre de « matériel rare ».

· définir des tâches et des moyens

· préciser les résultats attendus

· préciser le modalités de l'évaluation : traduction de l'acquisition des compétences en une note

· gain d'autonomie pour l'équipe pédagogique par rapport au contexte professionnel, compétences à évaluer, indicateurs, date et modalité

Une fois les compétences terminales globales (Cx-y) choisies, on détermine les compétences élémentaires et enfin les indicateurs d'évaluation nécessaires. Les indicateurs sont des outils à développer en fonction des situations d'évaluation par les équipes et à faire remonter mais aussi à développer au fil du temps. Progressivement nos pratiques vont évoluer, au début faire des choses maîtrisées.

Réunion de cadrage de SE1

· Intérêt d’inscrire l’organisation de cette réunion dans les circulaires d’organisation des diplômes, afin que les moyens puissent être budgétés par les divisions des examens et concours des académies. 

· Importante en matière d’évaluation et d’harmonisation des pratiques 

· Période dans l’année scolaire : automne ? 

A priori, une journée est envisagée pour la présentation des réflexions des équipes  ceci dans le cadre de l'inter académique (à voir pour Lille), ceci au premier trimestre de l'année scolaire 2007/2008

L'évaluation et le jury :

· Les critères de l’évaluation peuvent porter sur le résultat obtenu ou sur la démarche utilisée et les stratégies mises en œuvre …. 

· L’ensemble des résultats des deux situations donne lieu à une note argumentée correspondant à une unité. Cette note est proposée par l’équipe pédagogique au jury qui reste seul compétent pour arrêter la note finale. 

· Lors du jury final, le contenu d'une situation d'évaluation doit pouvoir être communiqué afin de statuer sur le bien fondé du don de points.

Les équipes pédagogiques doivent faire des demandes d'équipement auprès de la région celles-ci ont été sensibilisées aux contrainte matériel du CCF, l'inspection peut intervenir pour appuyer ces demandes.

Proposition de calendrier : janvier 2007 – décembre 2007

· mai- juin : 
élaborer le plan de formation ou de progression pour 2007 – 2009 (progression des compétences devant être acquises en 1ère et 2de années en lien avec les activités technologiques) 
expérience possible : élaborer un tableau à trois colonnes : la progression, la date ou période prévue et la date effective (les élèves peuvent le faire)

· septembre : 
information des étudiants : plan et date

· novembre décembre 

Réunion cadrage 

Élaboration de la situation d'évaluation

· contexte : activité professionnelle

· données : appareils, équipement, documentation, production attendue

· choix des compétences à évaluer

· choix des indicateurs d'évaluation

· modalité de l'évaluation (pondération des indicateurs …)

Quelques réponses 

La prise en charge financière du CCF est à la charge des établissements (à voir)

Les documents sont à fournir par l'équipe pédagogique, les étudiants n'utilisent pas leurs documents personnels.

Les indicateurs peuvent être définis indépendamment du référentiel.

Les compétences transversales peuvent être évaluer plusieurs fois avec des indicateurs différents (sécurité, expression de résultat)

Modalités de l'évaluation certificative : traduction acquis / non acquis en note 

Pour une discipline

· associer compétence terminale et globale ou élémentaire avec les activités technologiques des savoirs associés

· élaborer une ébauche du plan de formation

· chaque indicateur après pondération est évalué en tout ou rien 
penser à définir le niveau d'exigence moyen attendu, afin de trancher dans le tout ou rien. Pour ce faire on peut partir de la réponse à la question : est ce exploitable ?
Selon les acquis techniques il est possible de moduler les critères entre la première et la deuxième année afin de prendre en compte cette évolution des candidats.
CONCLUSION : un nombre significatif et une pondération mûrement réfléchie des indicateurs sont fondamentaux

· Les compétences élémentaires à tester sont de l'ordre de 3 à 4 pour valider une situation d'évaluation

· Nous sommes libre du choix du nombre d'indicateurs et de compétences.

· Au niveau des compétences élémentaires on peut considérer qu'une compétence est acquise si 80 à 70% est validé.

Ces modalités restent à affiner dans les mois à venir en fonction des remontées des académies.

